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平素は大変お世話になっております。2024年2月13日よりF35子育てプラスがスタート致しました。①子供の人

数に応じて金利引き下げ➁金利引き下げ幅を年最大▲1.0％に拡充となりました。

■依頼主様 天童市在H様夫妻 男性：27歳、女性：29歳 お子様 1歳の3人暮らし

No.141

旦那様は何度も転職を繰り返し年収が安定しない。相談時は

新しい職場で9カ月目の勤務。奥様は産休、育休中。住宅ロー

ンは可能なの？

その後、弊社ユーザー様より

セカンド・オピニオン を紹介、来店

されました。

4.200

ご夫婦とも借り入れは殆どなく、奥様はある程度の預金がございました。書類や情報を精査した結果、旦那様は

転職を繰り返して殆どが1年以内での転職でした。調理関係のお仕事のため転職には色々な要因がございました。

大きくまとめた結果①新型コロナウイルスで勤務先が縮小や倒産した事。②ようやく採用された職場はサービス

残業などで深夜の帰宅が多くお子様の面倒なども見れない事。などが転職要因でした。通常の金融機関などはや

はり勤続年数、奥様のケースで言えば職場復帰を果たしてある程度してからの融資がセオリーです。コンサル内

容としては奥様の預金実績や職場情報、復帰の証明書など用意をして、旦那様は転職を繰り返した理由、現職場

での確定年収など詳細を算出。結果⇒4200万円内諾。

旦那様は転職を幾度どなく繰り返し年収が安定しない、奥様は正社員で勤務7年目。約1年間産休と育休のため年
収は低いとの事。以前より希望している希少土地が出たのでこのタイミングで新築チャレンジをしたいと考え金
融機関に相談、結果は旦那様の所得が安定して、奥様が職場復帰をした後でないとチャレンジが難しいとの事。
今後はどのように進めればよいのか？弊社ユーザー様を通じセカンド・オピニオン㈱に相談。
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セカンド・オピニオンでは、上記のようなご相談も可能です！
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